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Инструкция
 по проведению вводного инструктажа по охране труда
Введение
        Основной деятельностью Общеобразовательного учреждения является  образовательная деятельность.
Детское дошкольное учреждение (детские ясли, детский сад, детские ясли-сад) является учреждением общественного воспитания детей. В тесном содружестве с семьей оно осуществляет гармоническое развитие и  воспитание детей дошкольного возраста, успешную подготовку их к обучению в школе.
Общеобразовательного учреждения и Детское дошкольное учреждение –  далее учреждение.
      Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, правовыми актами субъекта Федерации и Уставом учреждения. Учреждение является юридическим  лицом, имеет в  оперативном управлении муниципальное имущество, необходимое для осуществления уставной деятельности, осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, ведет бухгалтерский, налоговый учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ.

Сведения об образовательном учреждении
Учреждение располагается по адресу: ______________________ .
Директором (заведующим) учреждения является _____________________   Ф.И.О. .  

Учреждение располагает следующей материально-технической базой:

Указать самостоятельно:

- сведения о здании (или зданиях), год ввода в эксплуатацию, его состояние, система отопления и вентиляции;

- количество учебных кабинетов, лабораторий, мастерских;

- основное оборудование и приборы, используемые в образовательном процессе;

1.
Основные положения законодательства об охране труда
     Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, в законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации об охране труда, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Основной Федеральный закон в области охраны труда - Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - Кодекс). 

Работодатель имеет право принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями. 

К локальным нормативным актам в области охраны труда относятся: стандарты организации, инструкции по охране труда, коллективный договор, приказы, положения, правила внутреннего трудового распорядка и т. п.
2.
Права и обязанности работодателя и работника
      Исходя из норм трудового законодательства обязанности работника и работодателя заключаются в следующем:

· работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дисциплину труда, в том числе своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, выполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по охране труда, пожарной и экологической безопасности, бережно относиться к имуществу работодателя;

· работодатель обязан организовать труд работников, создать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда, в том числе обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей. Работодатель должен руководствоваться требованиями и положениями Кодекса, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, коллективного договора, соглашений, трудового договора.

Защита трудовых прав работников. Работник имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными законом.
Основные способы защиты трудовых прав и свобод:

·   самозащита работниками трудовых прав;

· защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союза- ми;

· государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

■ судебная защита.

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществляет Федеральная инспекция труда.

Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности наряду с федеральной инспекцией труда осуществляют соответствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии с федеральным законом.

Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Избранные в учреждении уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами учреждения. 

Работник имеет право на:

·  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;

· получение достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· обучение безопасным методам и приемам труда и профессиональную пере-подготовку за счет средств работодателя;

· обращение в органы государственной власти Российской Федерации;

· личное или через своих представителей участие в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

·  внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования).

Государство гарантирует работнику защиту его права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством.
В целях самозащиты трудовых прав работник (известив работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме) может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Работодатель и его представители не имеют права препятствовать работнику в осуществлении самозащиты трудовых прав.
Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет.
Не допускается привлечение к работам в ночное время, к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни, направление в командировки беременных женщин, женщин кормящих грудью, женщин имеющих детей в возрасте до 3-х лет, детей инвалидов возрасте до 18 лет.

Женщины имеющие детей в возрасте до 3-х лет и ребенка инвалида в возрасте до 18 лет допускается  направлять в командировку, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни.

Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда, перечень которых утверждается Правительством РФ.

Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную установлены:

Подъем и перемещения тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) – 10 кг;

Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены–7 кг.

Не допускается прием на работу лиц моложе 15 лет. Работа в свободное от учебы время допускается прием на работу учащихся школ, других учебных заведений для выполнения легкого труда с согласия одного из родителей или заменяющего его лиц по достижении ими 14 лет.

Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах, на работах связанных с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их нравственному развитию.

Список данных работ утверждается Правительством РФ.

Все лица моложе 21 года принимаются на работу лишь после предварительного медицинского осмотра, а в возрасте до 18 лет - подлежат ежегодному, обязательному медицинскому осмотру.

Запрещается привлекать рабочих и служащих моложе 18 лет к ночным, сверхурочным и к работам, в выходные и праздничные дни, направлять в командировки.

Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения,  локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами.

Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своих прав.

Отстранение от работы. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

·  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

·  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

·  не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обсле- дование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных законодательством;

·  в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника: лицензии, права на управление транспортным средством и т. п., если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника (с его письменного согласия)
· на другую имеющуюся у работодателя работу - вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника;

·  по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Трудовой договор (контракт)
С работником должен быть в обязательном порядке заключен трудовой договор.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, кроме отдельных случаев, оговоренных Кодексом. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

Порядок заключения трудового договора отражен в правилах внутреннего трудового распорядка завода.

4. Коллективный договор
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Порядок разработки проекта коллективного договора, его содержание и структура заключения определяются сторонами в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.

В коллективный договор могут включаться обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:

·  формы, системы и размеры оплаты труда, выплата пособий, компенсаций;

·  рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления отпусков и их продолжительность;

·  улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

·  экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

·  оздоровление и отдых работников и членов их семей;

·  контроль за выполнением коллективного договора;

·  другие вопросы, определенные сторонами.

5. Трудовой распорядок
Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

За совершение дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания.

6. Охрана труда

Обеспечение здоровых и безопасных условий возлагается на работодателя. На работодателя также возлагается обеспечение обучения всех работников безопасным приемам труда, а также проведение инструктажа по охране труда, производственной санитарии, противопожарной охране и другим мерам безопасности.

Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников трудовым увечьем, происшедшим при выполнении пострадавшим своих трудовых обязанностей на территории работодателя и в рабочее время, а так же во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем.

Работники учреждения или очевидцы обязаны немедленно извещать своего руководителя или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлением признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем.

Безопасность труда определяется:

·  квалификацией работника;

·  ответственностью каждого работника за создание безопасных условий труда и личную безопасность;

·  созданием администрацией безопасных условий труда.

Охрана труда в учреждении. Организацию работы по охране труда, в соответствии с требованиями, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации об охране труда, обеспечивает директор (заведующий). 

 Комиссия по охране труда создается в соответствии с требованиями ст. 218 Кодекса. В ее состав на паритетной основе входят представители работодателя и уполномоченного работниками представительного органа. Работа Комиссии осуществляется на основании "Положения о комиссии по охране труда".

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства (в соответствии с нормами).

Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя.

Работодатель обязан обеспечивать хранение, стирку, сушку и ремонт выданных работникам специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ.

Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения - по независящим от работников причинам - работодатель обязан выдать им другие -  исправные средства.

В случае утраты СИЗ или их защитных свойств по небрежности, неосторожности или умышленно, работодатель вправе взыскать с работника их стоимость.

Предусмотренные в нормах дежурные СИЗ коллективного пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами (например, тулупы - на наружных постах, перчатки диэлектрические -  при электроустановках и т. д.) и передаваться от одной смены другой. В этих случаях СИЗ выдаются под ответственность  лиц, уполномоченных работодателем.

Время пользования теплыми спецодеждой и спецобувью устанавливается работодателем совместно с уполномоченным работниками представительным органом, с учетом местных климатических условий.

Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных бригадах, помимо средств индивидуальной защиты по основной профессии, дополнительно выдаются, в зависимости от выполняемых работ, и другие СИЗ, предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой профессии.

Администрация учреждения должна ведет учет выдачи спецодежды и предохранительных приспособлений на каждого работника отдельно в личных карточках учета выдачи (форма утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290 н).

Выдача смывающих и обезвреживающих средств. На работах, связанных с загрязнением, работникам должно выдаваться мыло. На работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., должны выдаваться защитные, регенерирующие (восстанавливающие) кремы, очищающие пасты для рук.

Приложение к постановлению Минтруда РФ от 04.06.2003 г. № 45 устанавливает нормы выдачи работникам смывающих и обезжиривающих средств: мыло 400 г на 1чел. в месяц, регенерирующие (восстанавливающие) кремы – 100 мл  на 1чел. в месяц, очищающие пасты для рук 200 мл на 1чел. в месяц.

Санитарно - бытовое обеспечение работников. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников, в соответствии с требованиями охраны труда, возлагается на работодателя. В этих целях по установленным нормам оборудуются:

·  санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время;

·  санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи;

·  гардеробы  (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей, душевые, умывальники;

·  помещения для личной гигиены женщин в образовательных учреждениях с количеством работающих 15 и более женщин в смену;

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями  осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
7. Опасные и вредные производственные факторы
Вредный производственный фактор - фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работников при определенных условиях (интенсивность, длительность и др.) может вызвать профессиональное заболевание, временное или стойкое снижение работоспособности, повысить частоту соматических и инфекционных заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства.
Опасный фактор рабочей среды. К опасным факторам рабочей среды относится фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти. В зависимости от количественной характеристики и продолжительности действия отдельные вредные факторы рабочей среды могут стать опасными. Опасными и вредными производственными факторами являются: вращающиеся части машин и механизмов, электрический ток, воздействие сварочных аэрозолей, масел, красок, 
Тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда. Работа в опасных (экстремальных) условиях труда не допускается, за исключением ликвидации последствий аварий, проведения экстренных работ для предупреждения аварийных ситуаций.
На тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда запрещается применение труда женщин и лиц моложе 18 лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья.
Оптимальные и допустимые условия труда. Исходя из гигиенических критериев условия труда подразделяются на 4 класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.
Средства индивидуальной и коллективной защиты. Для предотвращения или уменьшения воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения применяются средства защиты, которые подразделяются на две категории: средства коллективной защиты и средства индивидуальной защиты.
Средства индивидуальной защиты (СИЗ) применяются в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты.
При выборе средств защиты предпочтение следует отдавать средствам коллективной защиты.
Соблюдение правил личной и общественной гигиены. Работники должны соблюдать правила личной гигиены:
·  работать в удобной обуви, плотно сидящей на ноге, на непромокаемой и нескользящей подошве, в опрятной одежде;

·  во время работы, в зависимости от условий труда, пользоваться
· хорошо подогнанной спецодеждой (санитарной одеждой), спецобувью и предохранительными приспособлениями;

·  принимать пищу в предназначенных для этой цели местах, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям. Прием и хранение пищи на рабочем месте запрещается;
■  пользоваться санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;
■ своевременно сдавать спецодежду и спецобувь в ремонт, сушку, стирку, чистку.
Ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии несет каждый работник организации.

8. Правила поведения на территории организации и вне ее. Сигнальные цвета
Работники должны различать сигнальные цвета, оповещающие об опасности:

·  красный - запрещение, непосредственная опасность, средство пожаротушения;

·  желтый - предупреждение, возможная опасность;

·  зеленый - предписание об опасности;

·  синий - указания, информация.

В процессе работы необходимо руководствоваться знаками безопасности и надписями установленного содержания, которыми обозначаются опасные зоны. Во избежание травмы не следует допускать посторонних лиц за пределы защитного и специального ограждений. Значения знаков безопасности приведены на рис. 1 - 4.

Работники должны выполнять только ту работу, которая поручена администрацией.

Не допускается:
·  находиться в огражденных опасных зонах;

·  стоять или проходить под лесами или местами, откуда возможно падение предметов;

·  проходить вблизи работающего оборудования - ближе 5 м;
·  смотреть на дугу электросварки без защитных очков со светофильтрами;

·  трогать нагретые части оборудования (печи, сушильные шкафы, места сварки и резки металла и т. д.);

· облокачиваться на временное ограждение пролетных строений, открытых люков и других предметов;

·  курить и разводить огонь на расстоянии ближе 10 м от баллонов с горючими газами, склада горюче-смазочных материалов, помещений для хранения баллонов с горючими газами.

Работники обязаны соблюдать следующие требования электробезопасности вблизи электрооборудования:

·  не снимать запретительной таблицы на электрооборудовании;

·  не открывать дверцы распределительных щитов;

·  не складировать и не перемещать в вертикальном положении длинномерные материалы (прутки, трубы и т. д.).

При обнаружении оборванного провода:

■  не касаться оборванного провода;

■  сообщить своему руководителю о случившемся.

Светильники напряжением 220 В должны располагаться на высоте не менее 2,5 м.
Переносные электрические светильники должны иметь напряжение не выше 50 В в помещениях с повышенной опасностью и особо опасных. При работах в особо неблагоприятных условиях (барабаны котлов, металлические резервуары и т. п.) переносные электрические светильники должны иметь напряжение не выше 12 В.
Транспортные средства и работники, перемещающиеся пешком, осуществляют движение по территории организации в соответствии со схемой движения.

Увидев движущийся навстречу механизм, следует уступить дорогу, встав в безопасное место.

Водитель (механизатор) при движении по территории завода должен двигаться на прямых участках со скоростью 10 км/ч, на поворотах — 5 км/ч.
При проходе на огражденную территорию пользоваться проходной или калиткой. Проходить через ворота не допускается.

Водитель (механизатор) во время производственных остановок для оформления документов, перерывов или по окончании работ должен поставить автомашину или механизм в месте, не мешающем движению. Принять меры, исключающие их пуск другим лицом. Запрещается оставлять заведенное транспортное средство.

Работники должны быть внимательными к сигналам, подаваемыми водителями транспортных средств, и выполнять их.

В случае перевозки людей на работу и с работы на автобусах или в машине, оборудованной для перевозки людей, работник должен иметь место для сидения, выполнять распоряжения водителя, старшего по перевозке людей.

Необходимо соблюдать Правила дорожного движения:

·  пользоваться пешеходными мостами или тоннелями;

·  руководствоваться сигналами светофора;

·  при отсутствии мостов, тоннелей, светофоров, находясь на обочине дороги или тротуаре, оценить дорожную обстановку и безопасно перейти проезжую часть.

Следует обеспечивать чистоту своего рабочего места и уборку проходов от материалов, мусора, снега и наледи, при необходимости -  посыпать песком, а также удалять пролитую жидкость (масло, эмульсия и т. д.) с помощью тряпки (ветоши).
Пожарная безопасность. 

Каждый работник должен:

Выполнять правила п пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара принимать меры к спасению людей и тушению пожара. С этой целью он должен выполнять основные требования противопожарного режима:

- знать, где находятся первичные средства пожаротушения, а также какие подручные средства можно применять при тушении пожара;
- курить только в специально отведенных и оборудованных местах;
- при работе с огнеопасными материалами соблюдать противопожарные требования и иметь вблизи необходимые средства для тушения пожара (огнетушители, песок, воду и др.);
- уходя последним из рабочего помещения, необходимо выключить все электрические приборы, освещение, за исключением дежурного освещения;
- обо всех замеченных нарушениях требований пожарной безопасности сообщать администрации учреждения;
- при возникновении пожара немедленно приступить к его тушению имеющимися средствами, сообщить по телефону 01(с мобильного 112) и администрации учреждения.

   В расположении учреждения работнику запрещается:

- загромождать и закрывать проезды и проходы к пожарному инвентарю оборудованию и пожарному крану;

- бросать на пол и оставлять неубранными в рабочих помещениях бумагу, промасленные тряпки и др.;

- класть на электроприборы любые предметы, мешающие вентиляции  приборов;
- сушить на батареях отопления одежду, тряпки и т.п.;
- сооружать вокруг электролампы абажуры из бумаги, ткани; 

- вешать на электровыключатели и электропровода одежду, крюки, приспособления и др.;
- забивать гвозди между электропроводами;
- подключать к электросети непредусмотренные нагрузки;
- заменять перегоревшие предохранители кусками проволоки - «жучками»;

- использовать на складах, учебных и вспомогательных помещениях для приготовления пищи и обогрева электроплитки, электрочайники, керосинки;

-  чистить рабочую одежду бензином, растворителем или другими ЛВЖ.

Первая помощь пострадавшим при несчастном случае
Оперативность, быстрота действий и умение оказать первую медицинскую помощь пострадавшим является залогом успеха от дальнейших тяжелых последствий.

Особо важно своевременное оказание первой помощи пострадавшим от поражения электрическим током. Не следует отказываться от оказания помощи пострадавшим и считать их мертвыми по отсутствию таких признаков жизни, как дыхание или пульс. Окончательный диагноз может поставить только медицинский работник.

Все поступающие на работу должны пройти первичный (в дальнейшем повторный) инструктаж о способах оказания доврачебной помощи пострадавшему, а также практическое обучение приемам освобождения от действия электрического тока и выполнения искусственного дыхания, знать места хранения (расположения) аптечки, необходимых приспособлений и средств для оказания первой доврачебной помощи, знать способы и номера телефонов вызова  врачебной помощи.

Организация инструктажа и обучение способам оказания доврачебной помощи возлагается на руководителя образовательного учреждения.
9. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний и

несчастных случаев

Расследованию и учету подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.

Подлежат расследованию и учету несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, относятся:

· работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;

· студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику;

· лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ;

Обязанности работодателя при несчастном случае. При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан:

·  немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при  необходимости доставку его в медицинское учреждение;

·  принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

·  сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения — зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

·  немедленно проинформировать о несчастном случае надлежащие органы и организации, а при несчастном случае со смертельным исходом — также родственников пострадавшего.

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию.

Каждый пострадавший, его законный представитель или иное доверенное лицо имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим, или профзаболевания.

По требованию пострадавшего, а в случае его смерти — по требованию лиц, состоявших на иждивении, либо лиц, бывших с ним в близком родстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель (иное доверенное лицо). В случае, когда законный представитель (иное доверенное лицо) не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан ознакомить его с материалами расследования — по требованию.

Сроки расследования несчастных случаев. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения

здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке.

Работодатель (его представитель) в 3-дневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу). Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим учет данного несчастного случая на производстве.

Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью пострадавшего. Работники должны быть застрахованы. Обеспечение по страхованию осуществляется:

а)  в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

б)  в виде страховых выплат:

  - единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;

 - ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти;

в) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, включая расходы на:

 - дополнительную медицинскую помощь (сверх предусмотренной по обязательному медицинскому страхованию), в том числе дополнительное питание и приобретение лекарств;

 - посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;

 - санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно, стоимость проезда застрахованного, а в не обходимых случаях также стоимость проезда сопровождающего его лица к месту лечения и обратно, их проживания и питания;

 - протезирование, а также обеспечение приспособлениями, необходимыми застрахованному для трудовой деятельности и в быту;

 - обеспечение специальными транспортными средствами, их текущий и капитальный ремонты и оплату расходов на горюче-смазочные материалы;

  - профессиональное обучение (переобучение).

Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат. Если при расследовании страхового случая комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25%. Размер ежемесячных страховых выплат не может быть уменьшен в случае смерти застрахованного.

Презумпция ответственности работодателя за повреждение работника. Работодатель, а не потерпевший, должен доказывать свою невиновность.

10. Ответственность за несоблюдение требований 

правил, инструкций по охране труда

Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и трудовыми договорами, или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Оказание первой помощи пострадавшим
Работодатель (уполномоченное им лицо) обязан организовать проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее одного месяца после приема на работу.
Первая помощь включает меры, которые необходимо предпринять на месте несчастного случая, чтобы уменьшить степень ущерба или непосредственной опасности здоровью пострадавшего либо избежать возникновения таковой. Оказание первой помощи проводится до прибытия квалифицированных специалистов, бригады «скорой помощи», транспортного средства медицинского учреждения или врача, которые возьмут на себя дальнейшую заботу о пострадавшем.
К первой помощи (наряду с обработкой ран) относятся: экстренный вызов «скорой помощи»; принятие мер по остановке кровотечения и восстановлению работоспособности сердца и легких (реанимация); мероприятия по эвакуации пострадавшего из опасной зоны или его транспортировка к месту, доступному для прибытия машины «скорой помощи».
Исключительно важной задачей является внимательное обхождение с пострадавшим, чтобы снять нервное напряжение, вызванное страхом, успокоить и вселить в него чувство защищенности.
Мероприятия по спасению. Первая помощь - часть комплексной системы квалифицированной помощи при стихийных бедствиях и несчастных случаях или внезапно проявившихся заболеваниях. Подобную систему можно также назвать «цепью мероприятий по спасению».
Человек, оказывающий первую помощь - начальное звено этой «цепи» — несет большую ответственность с точки зрения сохранения здоровья, предотвращения или уменьшения нежелательных последствий для пострадавшего. Без его (по возможности) срочных и квалифицированных действий по оказанию помощи осложняется последующее лечение в медицинском учреждении, проведение физиотерапевтических и реабилитационных процедур.
К первоочередным мерам относятся:
·  осмотр места происшествия;

·  эвакуация из опасной зоны;

·  реанимация (например, искусственное дыхание);

·  остановка кровотечения;

·  создание удобного (стабильного) положения пострадавшего.

Порядок вышеуказанных мер определяется конкретной ситуацией. В отдельных случаях экстренный вызов «скорой помощи» является единственным, что может предпринять человек, оказывающий
помощь. До прибытия квалифицированного медицинского персонала он должен попытаться успокоить пострадавшего. Своей выдержкой, верными выражениями, четкими действиями, ободрительным тоном также следует воздействовать и на окружающих, чтобы предотвратить непредсказуемые негативные последствия возникшей ситуации.
Экстренный вызов медицинской помощи. Человек, оказывающий первую помощь, должен передать по телефону или через посыльного правильные и наиболее важные сведения.
При обращении в службу «скорой помощи» необходимы следующие данные, чтобы быстро и правильно оказать помощь при несчастном случае.
Где это произошло? Сообщить как можно более точную информацию о месте происшествия. Правильно указанный адрес исключит бесполезный поиск и сделает возможным прибытие медицинской помощи в минимальные сроки.
Что произошло? Дать краткое, четкое и ясное описание сложившейся экстренной ситуации. В диспетчерской службе может быть принято решение о необходимости дополнительных мероприятий (например, использование специальных технических средств, специализированных бригад «скорой помощи»).
Сколько человек пострадало? Указать количество пострадавших (важно при организации транспортировки на машинах «скорой помощи» и транспортных средствах медицинских учреждений).
Каков характер травмы? По возможности, четко перечислить ярко выраженные повреждения жизненных органов. От этого зависит применение общей или специализированной медицинской помощи или же уведомление больниц о необходимости проведения соответствующих подготовительных мероприятий.
Первая помощь и собственная безопасность. Обстоятельства несчастных случаев, связанных с поражением электрическим током, воздействием едких либо отравляющих веществ и (или) газов, могут представлять опасность для человека, оказывающего первую помощь, однако, соблюдая меры предосторожности и действуя квалифицировано, можно существенно уменьшить для себя вредные последствия или полностью их избежать.
Человек, оказывающий первую помощь, должен соблюдать известные меры предосторожности, позаботиться о собственной безопасности.
Первая помощь, как правило, не может заменить обследование, сделанное в больнице.

12. Заключение
Ежегодно в мире происходит 270 миллионов несчастных случаев. Каждый день 5000 человек умирают вследствие несчастных случаев на рабочем месте. Из происшедших несчастных случаев 70-80% так или иначе связаны с человеческим фактором.
Следует знать и выполнять все требования безопасности труда, правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую и производственную дисциплину. Работа должна осуществляться на основе четкого выполнения требований стандартов, правил, норм, инструкций и проектов производства работ.
Безопасность труда зависит как от усилий администрации, так и самих работников. Успех будет достигнут, когда руководители вместе с работниками будут осуществлять контроль и самоконтроль на протяжении рабочего дня.
Рабочий день в бригаде необходимо начинать и заканчивать ежедневным контролем состояния безопасности труда. Должно быть незыблемым правило: «Не нарушай требований безопасности труда сам и не давай нарушать их товарищу. Если обнаружил нарушение, которое может привести к несчастному случаю, останови работу и сообщи мастеру, бригадиру».
Дух товарищества внутри коллектива благотворно влияет на производительность труда и его безопасность. Преодоление ежедневных напряжений, неизбежных в любой работе, происходит легче в дружном коллективе, чем в одиночку, в условиях конфронтации. Контроль за безопасностью труда может быть действенным только тогда, когда в нем будут участвовать все работники.
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