                                                      Соглашение по охране труда
между администрацией и профсоюзной организацией ГОУ СОШ № 163
                           на 2006/2007 учебный год
Администрация ГОУ СОШ № 163, в лице директора школы Тарабан В.И.  и профсоюзная организация, в лице председателя профсоюзной организации Ивановой Л.О. , заключили настоящее соглашение по охране труда на 2006/2007 учебный год год:
	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Администрация  ГОУ СОШ № 163:

	1
	Обеспечивает работу по охране труда и соблюде​нию техники безопасности в соответствии с Трудо​вым Кодексом РФ, Федеральным Законом «Об ос​новах охраны труда в РФ», «Положением об органи​зации работы по охране труда и обеспечению безо​пасности образовательного процесса в ОУ Цен​трального района» и др. нормативными документа​ми.

	Постоянно
	Директор
ГОУ СОШ № 163
	


	2
	Приобретает для ОУ учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки по охра​не труда, в рамках выделяемых средств бюджета.
	Постоянно
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	3
	Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда.
	По мере необходимости
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	4
	Своевременно проводит обучение работников ОУ по охране труда и технике безопасности в соответ​ствии с порядком и видом обучения:
	1 раз - при приеме на ра​боту
1 раза в 3 года
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	5
	Обеспечивает здоровые и безопасные условия тру​да для работников ОУ
	Постоянно
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	6
	Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, инвентаря, моющих средств, обеспечивает мебелью и оборудованием, необходимых для работы
	Постоянно
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	


	7
	Не допускает эксплуатацию неисправного оборудо​вания. Своевременно обеспечивает обслуживание и ремонт оборудования в целях обеспечения безо​пасности труда.
	Постоянно
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	8
	Обеспечивает своевременную ревизию электроос​ветительной, отопительной, сантехнической и вен​тиляционной систем ОУ и их ремонт.
	Постоянно
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	9
	Обеспечивает своевременную ревизию противопо​жарного оборудования и его замену по мере необ​ходимости, в рамках выделяемых средств бюджета.
	2 раза в год
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	10
	Обеспечивает своевременную перезарядку огнету​шителей
	1 раз в 4 года
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	11
	Обеспечивает своевременный замер сопротивления изоляции
	1 раз в год
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	12
	Обеспечивает порядок на территории ОУ, благоус​тройство территории и осуществляет контроль.
	Постоянно
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	13
	Обеспечивает строгий контроль за соблюдением должностными лицами ОУ требований охраны тру​да.
	Постоянно
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	14
	Ежегодно выполняет к 1 октября текущего года за​планированные мероприятия по подготовке ОУ к  зиме.
	До 01.10.
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	15
	Организует и проводит за счет средств Учредителя периодические медицинские осмотры работников
	2 раза в год
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	16
	Изучает условия труда на рабочих местах и уста​навливает доплаты работникам за неблагоприятные условия труда.
	До 01.02.
	Директор

ГОУ СОШ № 163

Комиссия по охране труда
	

	17
	Организует обучение ответственного за состояние охраны труда в СДЮСШОР № 1, ответственно​го за ППБ с освобождением на время обучения от основной работы и с сохранением среднего зара​ботка.
	По мере необходимости
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	18
	Обеспечивает социальное страхование всех работ​ников ОУ
	Постоянно
	Директор

ГОУ СОШ № 163

	

	19
	Осуществляет учет и расследование несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в ОУ.
Осуществляет учет и расследование несчастных случаев с сотрудниками в ОУ.
	По мере необходимости
	Директор

ГОУ СОШ № 63

Комиссия по охране труда
	

	20
	Ежегодно до 1 февраля текущего года проводит анализ травматизма и заболеваемости обучающих​ся и воспитанников ОУ за год.
Ежегодно до 1 февраля текущего года проводит анализ травматизма и заболеваемости сотрудников ОУ за год.
	До 01.02.
	Директор

ГОУ СОШ № 163

Комиссия по охране труда
	

	21
	Обеспечивает соблюдение графика отпусков со​трудников ОУ
	До 15.12.
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	22
	Своевременно оформляет документы по зарплате и больничным листам
	Постоянно

	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	23
	До 01.02обеспечивает своевременную разработку и выполнение ежегодного Соглашения по охране труда на текущий год
	Ежегодно
	Директор

ГОУ СОШ № 163
	

	Профсоюзная организация:

	1
	Заключает от имени профсоюзной организации Соглашение по охране труда на календарный год.
	До 01.02
	Профсоюзный комитет
	

	2
	Силами общественных инспекторов устанавливает постоянный контроль за состоянием охраны труда, техники безопасности и производственной санита​рии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоро​вых и безопасных условий труда в ОУ.
	ежемесячно
	Профсоюзный комитет
	

	3
	Осуществляет общественный контроль за деятель​ностью администрации ОУ в вопросах охраны тру​да и соблюдения техники безопасности в соответ​ствии с действующим законодательством.
	Постоянно
	Профсоюзный комитет
	

	4
	Проводит в установленные сроки выборы уполно​моченных ПК ОУ по охране труда, утверждает со​став комиссии по охране труда.
	До 01.03
	Профсоюзный комитет
	

	5
	Поощряет уполномоченных и членов комиссии по охране труда с указанием конкретного вида мо​рального и материального поощрения при подведе​нии итогов их работы.          
	Постоянно
	Профсоюзный комитет
	

	6
	Проводит обучение актива с указанием сроков, 

ко​личества человек и программ обучения.
	По графику
	Профсоюзный комитет
	

	7
	. Принимает участие в работе комиссии по приня​тию образовательного учреждения к новому учеб​ному году и к зиме.                  
	До 08.10.
	Профсоюзный комитет
	

	8
	Участвует в расследовании несчастных случаев в ОУ.
	Постоянно
	Профсоюзный комитет
	

	9
	Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов по ох​ране труда.

	Постоянно
	Профсоюзный комитет
	

	10
	Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда при обследованиях состояния охраны труд в ОУ.
	2 раза в год
	Профсоюзный комитет
	

	             ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

	1
	Осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда
	Постоянно
	Администрация,
Профсоюзный комитете
ГОУ СОШ № 163

	

	2
	Регулярно выносить на рассмотрение трудового

 Коллектива вопросы охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников уч​реждения.
	Постоянно
	Администрация,
Профсоюзный комитете

ГОУ СОШ № 163


	

	3
	Совместно с администрацией разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда.
	По мере необходимости
	Администрация,
Профсоюзный комитете

ГОУ СОШ № 163


	


Приложение №1 к Соглашению по охране труда 
Перечень видов работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются
доплаты до 12 процентов
 (Приказ Госкомитета СССР от 20.08.90 г. № 579)
	№ пп
	Виды работ
	Должность
	Льгота

	1
	Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кон​дитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки
	Повар,
Шеф-повар
	доплата до 12% от ставки зарплаты

	2
	Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологи​ческого оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ
	Подсобный рабочий
	доплата до 12% от ставки зарплаты

	3
	Работы по хлорированию воды, с приготовлением де​зинфицирующих растворов, а также с их применением
	Уборщик производст​венных и служебных помещений
	доплата до 12% от ставки зарплаты

	4
	Работы с использованием химических реактивов, а так​же с их хранением (складированием)
	Лаборант, учитель
	доплата до 12% от ставки зарплаты

	5
	Работа  за дисплеем ЭВМ
	Секретарь,
Секретарь-машинистка,

Работники ОО
	доплата до 12% от ставки зарплаты

	6
	Работы, выполняемые в ОУ при переходе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы
	Помощник воспитателя, воспитатель


	доплата до 12% от ставки зарплаты

	7
	Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	доплата до 12% от ставки зарплаты

	8
	Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах
	Лаборант, методист, инструктор по плаванию
	доплата до 12% от ставки зарплаты


Приложение №2 к Соглашению по охране труда 
Наименование профессий и должностей, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и дру​гие средства индивидуальной защиты
(Извлечения из постановлений Минтруда РФ от 29.12.97г. № 68, от 30.12.97г. № 69, от 31.12.97г. № 70)
	№ пп
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы» комплекты)

	1
	Лаборант, техник (учитель) химии
	Халат хлопчатобумажный 

 Фартук прорезиненный с нагрудником Перчатки резиновые 

Очки защитные
	1 на 1,5 года Дежурный Дежурные до износа

	2
	Лаборант, техник (учитель) физики
	Перчатки диэлектрические  

Указатель напряжения
 Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический
	Дежурные Дежурный Дежурные Дежурный

	3
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный Рукавицы комбинированные 
Очки  защитные
	1 
2 пары 
До износа

	4
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	5
	Воспитатель, помощник воспитателя ДОУ
	Халат хлопчатобумажный
	1

	6
	Врачи, средний и младший меди​цинский персонал
	Халат хлопчатобумажный 
Шапочка хлопчатобумажная Перчатки резиновые
	1 
1 
2 пары

	7
	Уборщики производственных и слу​жебных помещений
	Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные
 При мытье полов и мест общего пользова​ния дополнительно:
 Сапоги резиновые
 Перчатки резиновые
	1
 6 пар
1 пара
 2 пары

	8
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	9
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный 
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 
Рукавицы комбинированные
 Зимой дополнительно:
 Куртка на утепляющей подкладке 
Валенки 
Галоши на валенки 
В остальное время года дополнительно: 
Плащ непромокаемый
	1
 1 
6 пар
1 на 2,5 года 
1 пара на 3 года 
1 пара на 2 года
1 на 3 года

	10
	Кладовщик, подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный
 Рукавицы комбинированные 
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 
4 пары 
1 пара

	11
	Машинист (кочегар) котельной на твердом минеральном топливе при ручной загрузке
	Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой 
Ботинки кожаные
 Рукавицы комбинированные
 Очки защитные 
Респиратор
	1 
1 пара 
6 пар 
До износа 
До износа

	12
	Оператор котельной на газе
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1

	13
	Столяр
	Костюм вискозно-лавсановый 
Фартук хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные
	1 
2 
4 пары

	14
	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный Передник хлопчатобумажный 
Колпак хлопчатобумажный
 Ботинки кожаные
	1 
1 
1 
1 пара

	15
	Посудомойка
	Фартук клеенчатый с нагрудником
 Сапоги резиновые
 Перчатки резиновые
	1 
1 пара 
1 пара

	16
	Рабочий по стирке белья (прачка)
	Халат хлопчатобумажный 
Косынка хлопчатобумажная 
Фартук прорезиненный с нагрудником
 Сапоги резиновые
	1 
1 
1
 1 пара

	17
	Электромонтер по ремонту и обслу​живанию электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный 
Перчатки диэлектрические 
Галоши диэлектрические
	1 
Дежурные Дежурные

	18
	Слесарь-сантехник по ремонту   
	Костюм брезентовый
	1 на 1,5 года

	
	канализационной сети и ассенизаторских
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	устройств
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Противогаз шланговый
	Дежурный

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2.5 года

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года

	19
	Слесарь-ремонтник
	Костюм хлопчатобумажный
	1 на 9 месяцев

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар


Приложение  №3 к Соглашению по охране труда 
Расходы бюджета 2007 года по улучшению условий труда
 и ожидаемая их социальная эффективность
	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Бюджет 2006 года,

тыс.руб.
	Количество работающих, 

которым улучшаются условия труда

(создаются безопасные условия труда)

	Пожарная  безопасность

	1
	Огнезащитная обработка деревянных конструкций
	
	

	2
	Перезарядка огнетушителей
	5,3
	55

	3
	Трубочистные работы
	0,9
	55

	5
	Обслуживание и ремонт внутреннего противопожарного водопровода (ПВВП)
	179,2
	55

	6
	Заключение договоров на обслуживание автоматической противопожарной системы (АПС)
	-
	

	

	1
	Электроизмерительные работы

(замер сопротивления изоляции)
	10,0
	

	2
	Обслуживание лифтов


	-
	

	3
	Устранение недостатков по замеру сопротивления изоляции

	-
	

	4
	Техническое обслуживание  оргтехники
	5,7
	

	5
	Программное обеспечение 
	96,6
	55

	6
	Ремонт оргтехники
	-
	

	Мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций

	1
	Создание подсистемы оповещения Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	-
	

	2
	Закупка средств индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗ)
	-
	

	Мероприятия по медицинскому обеспечению

	1

	Укомплектование медицинских аптечек

Укрепление материально-технической базы медицинских кабинетов
	
	

	2
	Медосмотр сотрудников
	-
	

	Безопасность эксплуатации газового оборудования

	1
	Техническое обслуживание газоанализаторов
	0,9
	55

	2
	Техническое обслуживание газового оборудования
	-
	

	Безопасность обслуживания инженерных сетей

	1
	Обслуживание аварийных инженерных сетей
	
	

	2
	Техническое обслуживание инженерных сетей
	
	

	3
	Чистка колодцев и канализации
	60,0
	55

	Безопасность тепловых сетей

	1
	Испытания тепловых сетей
	40,0
	55

	2
	Сервисное обслуживание узлов учета тепловой энергии
	-
	

	3
	Поверка узлов учета тепловой энергии
	-
	

	Мероприятия по созданию безопасных условий труда

	1
	Оформление подписки на периодическую печать и закупка литературы по охране труда
	9,4
	55

	2
	Обучение сотрудников по вопросам охраны труда
	14,4
	55

	3
	Спортивно-оздоровительная работа. Спартакиады
	
	

	4
	Стирка белья, закупка специальной одежды
	-
	

	5
	Закупка моющих средств
	
	

	6
	Аттестация рабочих мест
	26,3
	55


Директор ГОУ СОШ № 163
                                                                                                               В.И. Тарабан
«______» сентября 2006 года

Председатель профсоюзной организации ГОУ СОШ № 163
                                                                                                             Л.О. Иванова
«______» сентября 2006 года
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