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ПЕРЕЧЕНЬ
ВОПРОСОВ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ
И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ШКОЛА № 222
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ
И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ШКОЛА № 222
1. Основные положения трудового права

1.1. Права и обязанности работника при наличии трудовых отношений с работодателем (ст. 21ТК).
1.2. Права и обязанности работодателя при наличии трудовых отношений с работниками (ст. 22 ТК).
1.3. Содержание трудового договора (ст. 57 ТК).
1.4. На какие сроки могут заключаться трудовые договора с работниками? (ст. 58 ТК)
1.5. В каких случаях могут заключаться срочные трудовые договора с работниками? (ст. 59 ТК)
1.6. Какие документы должны быть представлены при заключении трудового договора (ст. 65 ТК).
1.7. Кому не устанавливается испытательный срок при приеме на работу? (ст. 70 ТК).
1.8. Порядок перевода работника на другую работу (ст. 72, 74,78ТК).
1.9. По каким основаниям может быть прекращен трудовой договор ? (ст. 77 ТК)
1.10. Порядок расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия (ст. 79 ТК).
1.11.Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК).
1.12. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя (ст.81 ТК).
1.13. Порядок предоставления и продолжительность основного отпуска(ст. 115,122, 125 ТК).
1.14. Кому предоставляется дополнительные отпуска? (ст. 116 ТК).
1.15. Какие гарантии имеет работник при переводе на другую постоянную нижеоплачиваемую работу в связи с повреждением здоровья, связанных с работой? (ст. 182 ТК)
1.16. Что должно включаться в Правила внутреннего трудового распорядка? (ст. 189 ТК).
1.17. Порядок наложения дисциплинарного взыскания (ст. 192, 193 ТК).
1.18. Работы, на которых ограничивается применение труда женщин (ст. 253 ТК).
1.19. Работы, на которых запрещено применение труда лиц в возрасте до 18 лет (ст. 265 ТК).
1.20. Как часто должен проводиться медицинский осмотр работников в возрасте до 18 лет? (ст.266 ТК)
 2. Правовые основы охраны труда.

2.1.На какие категории работников распространяется действие закона РБ «Об охране труда РБ»? (ст.2 ЗОТ)
2.2. Основные направления государственной политики РБ в области охраны труда (ст. 4 ЗОТ)
2.3. При какой численности работников в организации вводится должность специалиста по охране труда, создается служба охраны труда? (ст. 12 ЗОТ).
2.4. При какой численности работников в организации должны создаваться совместные комитеты (комиссии) по охране труда? (ст. 13 ЗОТ).
2.5. Основные обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда (ст. 14 ЗОТ).
2.6. Основные обязанности работника в области охраны труда (ст. 15 ЗОТ).
2.7. На каких видах работ работник должен обеспечиваться средствами индивидуальной защиты? (ст. 17 ЗОТ).
2.8. Какие требования предъявляются к работникам по профессиональной подготовке в области охраны труда? (ст. 18 ЗОТ).
2.9. Какими правами наделен государственный инспектор охраны труда? (ст8 ЗОТ).
2.10.Кто и как осуществляет общественный контроль в области охраны труда? (ст. 22 ЗОТ).
2.11. Какую ответственность несут лица за нарушение требований охраны труда? (ст. 24 ЗОТ).

3. Организация  работ  по охране труда

3.1. При какой численности работников в организации вводится должность специалиста по охране труда; создается служба охраны труда? (ст. 12 ЗОТ).
3.2. Основные задачи службы (специалиста) охраны труда (п.2 Положение СОТ).
3.3. Основные задачи совместных комитетов по охране труда (ст. 13 ЗОТ).
3.4. Какие права предоставляются уполномоченным профкома по охране труда? (п.4 6).
3.5. Порядок обеспечения работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты
3.6. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда
3.7. Какие разделы должны быть в инструкции по охране труда.
3.8. Порядок и цель проведения предварительных и периодических медицинских осмотров.
3.9. Организация  безопасного  производства  работ  с  повышенной опасностью, на которые требуется оформление наряд-допуска, (п.3.12 ППП).
З.1О. Содержание    и    порядок    проведения    вводного    инструктажа
(Приложение № 1 к).
.Каким   категориям   работников   должен   проводится    вводный
инструктаж? (п.3.7 ППП).
З.11.Как  подразделяются    инструктажи    по  характеру    и    времени
проведения? (п.3.5 111111).
3.12.В   течении какого   времени   рабочие основного производства
должны пройти стажировку? (п.3.9.3 ППП)
З.1З.Периодичность  проведения повторных  инструктажей?  (п.3.10.2
ППП).
З.14.Перед проведением    каких работ и кем проводится    целевой
инструктаж? (п. 3.12.2 ПГШ).
3.15.Периодичность проверки знаний по охране труда у руководителей, специалистов и ИТР (п. 5.16111111).
3.16.У какой категории рабочих должна проводиться проверка знаний по охране труда? (п. 4.5 11).
3.18. В какие сроки проводится проверка знаний по охране труда у руководителей, специалистов и ИТР при назначении их на должность? (п.5.3 ПГШ)
3.19. Основная цель аттестации рабочих мест по условиям труда.
3.20. Периодичность аттестации? (п. 1.4,1.5 ПАРМ).
3.21.Какие производственные факторы подлежат оценке при аттестации рабочих мест по условиям труда? (п.З ПАРМ).
3.22. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (п.2 ПАРМ).

4. Безопасность производства работ.

4.1. Какое принято деление опасных и вредных производственных факторов по природе действия? (п. 1.1. 13).
4.2. Что   входит   в   понятие   «Предельно-допустимая   концентрация вредного вещества в воздухе рабочей зоны» (п. 12 14 п.).
4.3. Какие работы относятся к работам    повышенной опасности? (Приложение 6 111111).
4.4. Порядок допуска работников к работам повышенной опасности? (п.4.13. 16).
4.5. В  течении какого периода действует наряд-допуск?  (п.3.12.7. ППП).
4.6. Какие       параметры       воздуха       определяют       микроклимат производственных помещений? (п. 12 14).
4.7. Организация надзора за техническим состоянием зданий.  Что должно фиксироваться в техническом журнале на здание (15). 4.8. Какие работы относятся к работам на высоте? (24).
4.9. Требования безопасности при работе на высоте (24).
4.10.Как часто и на какую нагрузку должна испытываться приставная лестница? (п.7.4 16).
4.11.Требования безопасности при погрузо-разгрузочных работах (п.8.2. 16).
4.12.При каких условиях в зависимости от веса груза и высоты подъема погрузочно-разгрузочные работы должны быть механизированы? (п.8.2.4. 16).
4.13.Требования безопасности при очистке 1фыш от снега.
4.14.Требования безопасности при перевозке людей автотранспортом
(П.22ПДЦ).
4.15.Обязанности   должностных   лиц   по   обеспечению   требований
безопасности при эксплуатации автомобилей (19).
4.16.Каким профессиям необходимо иметь 1 группу электробезопасности? Периодичность инструктажа по электробезопасности (П. 1.44ПЭЭП).
4.17. Назначение защитного заземления и срок его проверки (21).
4.18. Основные и дополнительные средства защиты от поражения электротоком (22).
4.19. Требования безопасности при работе с кислотами, щелочами, растворителями, лакокрасочными материалами.
4.20. Требования к помещениям для работы на компьютерах (п.З 18).
4.21. Требования к освещению помещений для работы на компьютерах (разд.6 18).
4.22. Требования к организации рабочих мест при работе на компьютерах (разд. 10,11 18).
4.23. Какая категория пользователей компьютеров должна проходить медицинские осмотры? (разд. 13 18).

5. Несчастные случаи. Порядок расследования и учета.
5.1. Что такое временная и стойкая утрата трудоспособности? Что такое несчастный случай на производстве? (ст.З ФЗ № 125).
5.2. С  какими  категориями работников  расследуются  и  учитываются несчастные случаи на производстве? (ст.227 ТК).
5.3. Какие      несчастные      случаи      на      производстве      подлежат расследованию и учету? (ст.227 ТК).
5.4. Первоочередные   меры,   принимаемые   в   связи     с   несчастным случаем на производстве (ст.228 ТК).
5.5. Кому  работодатель  должен  сообщить  о  происшедшем  тяжелом, смертельном или групповом несчастном случае? (ст.228 ТК).
5.6. Состав комиссии при расследовании несчастного случая? (ст. 229 ТК). 5.7. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. Сроки расследования, (ст.229 ТК).
5.8. Какие  документы  должна собрать  и  подготовить  комиссия  по расследованию несчастного случая? (ст.229 ТК).
5.9. Кто     и     в     каких     размерах     устанавливает     степень     вины пострадавшего от несчастного случая на производстве? (ст.229 ТК).
5.10.Какие     несчастные     случаи     расследуются,     но     могут     не учитываться? (ст.230 ТК).
5.11.Кому и в едкой срок передаются акты формы Н-1 о несчастном случае? (ст.230 ТК).
5.12.Порядок    расследования     скрытого     несчастного     случая     на производстве, (ст.230 ТК).
5.13.Действия пострадавшего в случае его несогласия с результатами расследования несчастного случая, (ст.231 ТК).
5.14.Порядок  расследования   несчастного   случая   с   командированным работником (ст.230 ТК).
5.15.Как     расследуются     несчастные     случаи     на     производстве, происшедшие в результате аварии транспортного средства? (ст.229 ТК).

6. Страхование от несчастных случаев на производстве.

6.1. Виды  обеспечения  по  страхованию  от  несчастных  случаев  на производстве (ст.8 ФЗ № 125 ).
6.2. Кому,    в    каком    размере    и    в    какие    сроки    выплачивается единовременная страховая выплата? (ст. 10,11 ФЗ № 125 ).
6.3. Кому,    в    каком    размере    и    в    какие    сроки    выплачиваются ежемесячные страховые выплаты? (ст. 10,12 ФЗ № 125).
6.4. Учет вины пострадавшего от несчастного случая на производстве и на какие страховые выплаты она влияет? (ст. 14 ФЗ № 1254).

7. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве (МИ)

7.1. Первая помощь при поражении электрическим током.
7.2. Первая помощь при термическом ожоге.
7.3. Первая помощь при отравлении газами.
7.4. Первая помощь при химическом ожоге глаз.
7.5. Первая помощь при ожоге глаз электродугой.
7.6. Первая помощь при укусе змеи и ядовитых насекомых.
7.7. Первая помощь при судороге.
7.8. Первая помощь при обмороке.
7.9. Первая помощь при обморожении.
7.10. Первая помощь при солнечном ударе.
7.11. Первая помощь при сильной боли в сердце.
7.12. Первая помощь при переломах.
7.13. Транспортировка пострадавшего при переломе позвоночника.
7.14. Назовите признаки артериального кровотечения. 7.15. По       каким       признакам       можно       определить       состояние пострадавшего.
7.16.Почему    опасно    резкое      освобождение    после      длительного сдавливания части тела.
Разработчик                                       И.Е. Романова
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